
договор
о проведении практики студентов
Ярославской духовной семинарии

г. Ярославль 30 авryста 2024 г.

Религиознм оргаЕизация - духовпм образовательпм оргаЕизадия высшего
образования (Ярославская духовпм семиЕария Ярославской Епархии Русской
Православной Церкви>, действ)тощм Еа осЕовации Устава, в лице и. о. ректора -
митропоJп.rта Ярославского и Ростовского Вадима (Лазебпого Владrдлира Аяатольевича),

действующего Еа осЕовФtии пост ]овлеIiиrl Священного Сивода (п. 2 журнала.I\Ъ 78 от
24.09.202| г.), именуемая в дальпейшем <Семияария>, с одной стороЕы, и Местная
Редигйозяая Оргаяизация Православный Приход Успенского Кафелральпого Собора г.

Епа Русской сrlсвноИ
;2-{- l),

в лице

имеЕуемм дальЕейшем <Успеяский каф собор>, ,цапее - Стороны.

рYковолствуясь действуIощиN1 в Российской Федерации законодатсjlьство\l о высше]\{

профессиопмьнопл образовании, законодательством о трудс, закоЕодате-'tьс,гвом об охранс
тр).Iа. государствеппыr,iLl обра:rовательЕыми стандарта\lи и другиNlи пормативныNи акт&\Iи
и. исхоля из взаи\,tной заиЕтересованхости в подготовке специillистов по сllециtrjlыtосl.t]
48.0З.01 <Теологияl) и (llодго,lовка слухите-]ей и реIиfиозного псрсона[а реJигиозl]ьiх
орfаl{изаций)

lп овори,Iись и {:rK ]к] lи,и насlOяший llj|,lBnp:

1. Пред!rет Договора

1.1.Це,пью IIастоящего Договора является организация практики cTYilcEToIl
сеNлинариц, обучаощихся по очпой dюр\rс обyчепия, направлснпой trз,.rбсспсчевие
llепрсрывяости и посJlедоватсльЕости овладсния студептаýlи Ссrrиuарии проt|lессиоllaL]ыlой
сrl(ль.lо(lьIj в (ооlв(lсlвиll с lрсбпь!аl,ия\ll, loc},lap(lBeHl{Ll\ оБра{ов]l( ьlь\

стаilдар,lов,

1,1.1,Насrояций Логовор зак-,lючается в наччно-практических, нскOIч1_\,lерческ!lх

целях. в elo paNlliax НСДОПЧСТИIчtЫ имущесlвеuные отIlошеЕпя и обязате,цьства, flоговор rre

Nfожет служить средство]ч1 обогаIцения. исполIlсIlие Доrовора пе ]vioхeт противоречить
основЕым це,lя]\t лсятельности и задачаý1 cтopol],

1,2. Успепский rсафелрапьпый собор предоставляет ]\,1еста для прохожлеltия практlIкI1
с,гlдентаl,t. а Семипария направ-]яе,г студентов с це-lью прохожлеиия практики (гr,9 ст,11 ФЗ
РФ <О высшелr и послсвYзовскоN1 профессиональнопt обрa!зовании) от 22.08,1996г, ]$125-
Фз),

],]. Усllенский кафедрапьный собор является vecтo\I прохоя(дения llракIики и нс
явJIяе,Iся NtecTo],I работы лица. Ilроходяпiсго rtрактику. Пролол;кительность ежедцеввой
занятости при прохождевии практI.1ки в С)ргаiiизации устанав-'Iивае,Iся в соотве,Iствии с
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требованиями трудового законодательства РФ. 

1.4. В период практики в качестве практикантов на студентов Семинарии 
распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, 
действующие в Успенском кафедральном соборе. 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Семинария обязуется: 

2.1.1. За месяц до начала практики представить в Успенский собор всю 
необходимую информацию: 

— рабочую программу проведения практики; 

— календарные графики прохождения практики; 

— списки Практикантов с указанием фамилии, имени, отчества студентов, 
специальности обучения, сроков прохождения практики, а также с указанием данных о 
руководителях практики (Ф.И.О., контактные телефоны); 

2.1.2. Руководствуясь учебными планами и программами для подготовки 
квалифицированных специалистов, направить для прохождения практики в Успенском 
кафедральном соборе студентов, согласно ранее представленным документам. 

2.1.3. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку Практикантов, 
изучение и соблюдение ими правил поведения на рабочих местах и на территории Собора, 
правил и норм безопасности труда, действующих в Успенском кафедральном соборе. 

2.1.4. Назначить руководителя (руководителей) практики и обеспечить 
методическое руководство практикой студента, возложив на назначенного руководителя (-
лей) практики от Семинарии следующие обязанности: 

2.1.5. разработка тематики индивидуальных заданий; участие в распределении 
Практикантов по рабочим местам или перемещении их по видам работ; 

2.1.6. осуществление контроля за соблюдением сроков прохождения практики 
и ее содержанием; оказание методической помощи студентам при выполнении ими 

2.1.7. дуальных заданий и сборе материалов к выпускной (квалификационной) и 
иной работе; 

2.1.8. оценка результатов выполнения студентами программы практики; 

2.1.9. контроль предоставления Практикантами отчетов о прохождении практики по 
форме, установленной Семинарией. 

2.2. Успенский кафедральный собор обязуется: 

2.2.1. Создать условия для высококачественного овладения Практикантами 
профессиональными знаниями, умениями и навыками, отвечающие требованиям 
безопасности и соответствующие санитарно-гигиеническим нормам. 
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2.2.2. Предоставить для Практикантов, в соответствии со списком, оснащенные 
соответственно специальности рабочие места, обеспечить производственными заданиями, 
оборудованием и инвентарем. 

2.2.3. Ознакомить Практиканта с правилами внутреннего трудового распорядка 
Собора, а также проводить для него вводный, первичный и текущий инструктаж на рабочем 
месте по правилам документооборота, охраны труда, безопасности и санитарно- 
гигиеническим нормам. 

2.2.4. Вести учет выполненных Практикантами работ. О всех случаях нарушения 
студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка сообщать в 
Семинарию. 

2.2.5. Предоставлять Практикантам на период практики доступ к информации в 
объемах, необходимых для выполнения практикантами производственных заданий. 

2.2.6. Не допускать привлечение Практикантов к работам, не предусмотренным 
программой практики и не имеющим отношение к специальности студентов. 

3. Срок действия Договора, основания его прекращения 

3.1. Договор начинает действовать с момента его подписания до «30»августа 2029 г. 

3.2. Если за две недели до истечения срока Договора ни одна из сторон не выразила 
в письменном виде желания его расторгнуть, срок действия Договора автоматически 
продлевается на последующие 12 месяцев. 

3.3. Настоящий Договор может быть прекращен по основаниям, установленным 
действующим законодательством Российской Федерации. 

3.4. Стороны вправе по обоюдному согласию отказаться от исполнения настоящего 
Договора в любой момент с предварительным письменным уведомлением другой стороны 
не менее чем за 14 (четырнадцать) дней до предполагаемой даты прекращения настоящего 
Договора. 

3.4.1. В случае возникновения споров или разногласий по исполнению условий 
настоящего Договора, стороны обязуются принимать все меры к их разрешению путем 
взаимных консультаций и переговоров. 

3.5. Споры между сторонами, возникающие при исполнении настоящего Договора 
разрешаются по соглашению сторон. 

3.6. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Договором, Стороны будут 
руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации. 

4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
обязательств по настоящему Договору 

4.1. За невыполнение своих обязанностей по настоящему Договору стороны несут 
ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации. 

4.2. Ни одна из Сторон не несет ответственность в случае невыполнения, 



11есаоевре\lенного или неналJIе'(ацего вьшо"{пенlIя ею какого-,1ибо обязатеjтьства lro
настояLцс]!lY Договору, если чказаннос Еевыполпе!Iие обуслов-цсво исключите]tьно
яаст}п-]сяиеN{ и"]и действиеNл обстоятсjIьств iIепреодолиtllой силы (форс-маr(ор).

5. .Щопо"lнrrтельные } словия

5.1, I}ce изменения и дололr.tения к настояцему Договору доjDкды быть выпо-тнены
в rrисъIfенЕой форI[е и подгlисаttы по-lноNfочны\lJ{ представите,rIями обеих СтороЕ-

5,2, Настоящий !отовор составлеЕ в двух экзеNхfiярахj иNlеющих оливаковую
Iори'lическ\Iоси,\. и \рJ,lиlся лоU lHJ\l\ ,к,lс\lл,|яр\ \ ках(]ой и{СIорон,

6. Ilодписи rr печати

духовной

(ЛазебI$Iй В.А.)
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